ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Jose David Puello <josepuello@seguridadoncor.com>
Enviado el: miércoles, 10 de abril de 2019 6:07 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

cC: Stefanny Ruiz

Asunto: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019

Cordial saludo,

Por medio del presente enviamos observaciones al proceso del asunto, las cuales se resumen asi:

En el primer parrafo del numeral 2.14. CRITERIOS DE DESEMPATE indica que la puntuacidn se asignara con nimero
exacto y dos decimales, por lo que muy respetuosamente sugerimos que se tomen por lo menos 4 decimales sin
aproximaciones.

El requisito del numeral 4.1.1.14 Certificacion de contar con Mecanismo de Atencidn al Usuario, entendemos que
por la redaccién y el titulo de dicho numeral, que se acredita con una certificacién por parte del representante
legal del proponente, en la que se indique que la empresa cuenta con dicho mecanismo. ¢Es correcto?

Con relacion a la conversién del valor de la experiencia a salarios minimos, sugerimos que esta debe hacerse con
la fecha de finalizacion y no de suscripcién, tal como se hace para reportar los contratos en el RUP. Si la entidad
mantiene la postura de hacer la conversidn con la fecha de suscripcion del contrato, se van a presentar diferencias
entre lo que indique el formulario No. 4 y lo que indica el RUP.

Al revisar el numeral 4.1 REQUISITOS PONDERABLES, notamos que en su literatura expresan que el puntaje
maximo total es de 1000 puntos, pero al revisar el cuadro de asignacion se refleja un puntaje maximo de 910
puntos. Asi las cosas, solicitamos que maodifique la literatura o se redistribuya el puntaje faltantante en los
criterios de calificacidn.

En el criterio de calificacion del RESURSO HUMANO, vemos que tanto para el Jefe de Seguridad como para el
Supervisor califican experiencia, pero no es claro si esta experiencia es adicional a la que piden en la parte
habilitante del Jefe de Seguridad y Supervisor. Entenderiamos que si es adicional, por cuanto lo habilitante no
puede ser objeto de calificacion, pero queremos se modifique mediante adenda y no existan interpretaciones por
parte de los proponentes.

Para el jefe de seguridad y el supervisor, entendemos que la vinculacion que debe demostrarse con el proponente
es de minimo un (1) afio. ¢Es correcto?

Dice en los parrafos finales del numeral 4.2.2.1 RECURSO HUMANO, gque si el proponente mismo certifica al
personal ofrecido, ademas de la certificacion laboral, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
proponente y su contratista, entonces quisiera preguntar lo siguiente: ¢Si las personas propuestas como jefe de
seguridad y supervisor tienen suficiente experiencia certificada con otra empresa, no es necesario que aporte
copia del contrato con el proponente, teniendo en cuenta que a ambos los piden vinculados con el proponente?
Solicitamos que se aclare a qué POSTGRADO se refieren, toda vez que ni en los requisitos habilitantes ni en los
criterios de puntuacién, se establece un postgrado. De todas formas, en caso de que se mantenga la posicion de
solicitar un postgrado, solicitamos que se aclare que es la especializacion en administracién de la seguridad, que
es la especializacion que corresponde al servicio a contratar.

Solicitamos que se indique cudl es la formula que se va a aplicar para la media geométrica con presupuesto, toda
vez que parece que la misma se omitid, pues Unicamente hablan de las convenciones de la formula que se
pretende aplicar.

No siendo otro el motivo, el suscrito se despide.

Atentamente,



Jose David Puello Leal
Gerente de Licitaciones

D T / ; +(57) 323 2093402

josepuello@seguridadoncor.com
Carrera 49C #93 - 08
La Castellana // Bogotd - Colombia

' +(571) 6162280 ext:103

Somos una empresa responsable y comprometida con nuestro ambiente, evita imprimir este correo de no ser estrictamente
necesario.
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